Budapest Févaros Terézvaros Onkormanyzat
11/2000. (V. 8.) szamu rendelete
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol

Modositasok:
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/2010.IV. 1.-

Budapest Fovaros Terézvaros Onkormdnyzat a szocialis igazgatasrél és a szocidlis
ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban Sztv.) 92. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan a személyes gondoskodast nyu;jté ellatasokrol, ezek igénybevételérdl és
az ellatasokért fizetendo téritési dijrol a kdvetkezo rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

I. § (1) A rendelet hatalya - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel - kiterjed a
Budapest Fovaros VI. Keriilet Terézvéaros (a tovabbiakban: Terézvaros) teriiletén €16,
bejelentett lakohellyel rendelkezd:

a./ magyar allampolgarokra,

b./ bevandoroltakra ¢és letelepedettekre,

c./ hontalanokra,

d./ a magyar hatdsag altal menekiiltként elismert személyekre.

(2) E rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a rendeletben rogzitett azon esetekben is, ami-
kor a személyes gondoskodast nytjto ellatdsok igénybevétele - méltanyossagbol - nem a Te-
rézvarosban €16, bejelentett lakohellyel rendelkezd jogosult részére kertiil biztositasra.

(3) A rendelet hatalya kiterjed a szabad mozgés ¢és tartozkodds jogaval rendelkezd szemé-
lyek beutazasarol és tartozkodasardl szolo térvény (a tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabad
mozgas ¢és tartdozkodas jogaval rendelkezd személyre, amennyiben az ellatas igénylésének
idépontjaban az Szmtv.-ben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és a harom honapot
meghalado tartézkodasi jogat a Terézvéros teriiletén gyakorolja, és a polgarok személyi
adata-inak és lakcimének nyilvantartasarol szolo torvény szerint bejelentett lakohellyel
rendelkezik.



(4) A rendelet hatdlya az Szt. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott ellatasok tekintetében
kiterjed az Eurdpai Szocialis Kartat megerdsitd orszdgoknak jogszerlien Terézvarosban tar-
tozkodo allampolgaraira is.

Ellatasi formdak

2. §' Budapest F6varos VI. Keriilet Terézvaros Onkormanyzata a személyes gondoskodas
keretében a kdvetkezd szocialis alapszolgaltatasi formakat biztositja:

a./ étkeztetés

b./ hazi segitségnyujtas

c./ jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

d./ csaladsegités

e./ nappali ellatés.

3. § hk
Etkeztetes

4. § (1) Az Szt. 62. §-aban ¢és a jelen rendeletben meghatarozott feltételek alapjan ét-keztetést
a Budapest Févaros VI. keriilet Terézvarosi Onkorményzat Terézvérosi Gondozé Szolgalat (a
tovabbiakban: TEGOSZ) gondozasi kozpontjai, tovabba a Budapest Févaros VI. Kertilet
Terézvarosi Onkormanyzat Terézvarosi Csaladsegitd Szolgalat (a tovéabbiakban:
TECSASZO) keretében miikddé Szocialis Etterem (Budapest, VI., Kiraly utca 108.) biztosit-
ja, ez utobbi népkonyha jelleggel.

(2) Az Szt. 62. §-aban meghatarozott személyek szocidlisan akkor tekintendék raszo-rultnak,
ha vagyonnal nem rendelkeznek.

(3) Az ellatas iranti kérelemrdl, illetve a mar biztositott ellatas feliilvizsgalatardl, az ellatas
megsziintetésérdl - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a TEGOSZ vezetdje dont.

(4) A Szocidlis étterem igénybevételérdl a TECSASZO vezetdje dont

Hazi segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

5. § (1) Az Szt. 63. §-aban meghatarozott esetekben és feltételekkel a hazi segitség-nyujtast a
TEGOSZ gondozasi kozpontjai keretében szakapolok, hivatasos gondozok ¢és dija-zasban
részesiild tarsadalmi gondozok biztositjak.

(2) Az Szt. 65. §-dban megjelolt jelzorendszeres hazi segitségnyujtast a TEGOSZ rész-ben a
Body Guard Hungary Szolgaltatd ¢és Kereskedelmi Kft. (székhely: 1107 Budapest, Ceg-
1édi utca 1-3.), részben munkatarsai utjan biztositja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben megjelolt szolgaltatas igénybevétele iranti kérelmekrél, illetve
a mar biztositott ellatas feliilvizsgalatarol, az ellatas megsziintetésérol a TEGOSZ veze-
tdje dont.

5/A. §* k.

! modositotta a 12/2009. (IV. 30) or., hatalyos 2009. V. 1-t5l
2 hatalyon kiviil helyezte a 12/2009. (IV. 30.) ér., hatalytalan 2009. V. 1-t5l



Csaladsegités
6.§ (1) A csaladsegités feladatait a TECSASZO tevékenysége valositja meg.
Nappali ellatas, idosek klubja

7. § (1) Az idds koruk, illetve egészségi allapotuk miatt szocidlis és mentélis
tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes, 18. életéviiket betdltott személyek
nappali ellatasa a TEGOSZ keretében miikodo 2 iddsek klubjaban torténik.

(2)3Az iddsek klubjaba torténd felvétel iranti kérelemrdl a TEGOSZ vezetdje dont.
(3)” mk

A 7. § szovegét megallapitotta al3/2004. (I1I. 16.) Budapest Fovaros Terézvaros or. 2. §-a 2004. IV. 1-i, a folyamatban lévé
tigyekre is kiterjedd hatallyal.

Nappali ellatas, fogyatékos személyek nappali intézménye

8. § () A tizenhatodik ¢életéviiket betdltott, Onkiszolgalasra részben képes kozépsulyos
¢s sulyos értelmi fogyatékos személyek napkozbeni elhelyezését, gondozasat ¢és
foglalkoztatasat — étkezés biztositasaval — a Terézvarosi Ertelmi Fogyatékosok Napkozi
Otthona (a tovabbiakban: TEREZENO) latja el.

(2) A felvétel iranti kérelemrél — ideértve a probaidére torténé felvételt is — a TEREZENO
vezetdje dont.

(3) Ures férhely esetén, méltanyossagbol a TEREZENO vezetje a nem a Terézvaros
teriiletén €10 és bejelentett lakohellyel rendelkezd személyek felvételét is engedélyezheti.

Nappali ellatas, nappali melegedo

9. § () A nappali melegedd lehetdséget biztosit a hajléktalan személyek részére a
kozosségi egylittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhazat tisztitasara.
(2) A nappali melegedd szolgéltatdsanak igénybevétele iranti kérelemrdl az intézmény
vezetdje jogosult donteni.

A személyes gondoskodast nyujto ellatasok idotartama

10. § Az étkeztetésre jogosultsagot egy naptol egy évig terjedd iddtartamban kell
megallapitani. Indokolt esetben az ellatds idOtartama alkalmanként legfeljebb egy év
id6tartamra meghosszabbithato.

11. § (1) A hazi segitségnyujtast — a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas kivételével —
1 naptdl 1 évig terjedd idOtartamban, a havonta gondozasra fordithaté maximalis 6raszam
megjelolésével kell megallapitani. Az ellatds idOtartama alkalmanként legfeljebb 1 évvel
meghosszabbithat6.
(2) A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtast 1 évig terjedd idétartamban kell megallapitani. Az
ella"l‘tés id6tartama alkalmanként legfeljebb 1 évvel meghosszabbithato.
(3)" hk.

3 hatalyon kiviil helyezte al0/2010. (II1. 29.) ér., hatdlytalan 2010. IV. 1-t61
4 hatalyon kiviil helyezte a 12/2009. (IV. 30.) ér., hatalytalan 2009. V. 1-t5l



12. §Az iddsek klubjaba a felvétel hatarozatlan iddtartamra torténik. Az ellatas
igénybevételének indokoltsagat évente feliil kell vizsgalni.

13. §(1) A TEREZENO-ba a felvétel legfeljebb egy évig terjedd hatarozott idére vagy

hatarozatlan idére torténhet. A  hatdrozatlan id6tartamra megallapitott ellatas
igénybevételének indokoltsagat évente feliil kell vizsgdlni. Mind a hatirozott, mind a
hatarozatlan idétartamu felvétel esetén kotelezé probaidd kikotése. A probaidé tartama a 3
honapot nem haladhatja meg.
(2) A megallapitott ellatast az intézményvezetdi értesités kézhezvételét kdvetd naptol, illetve
az abban megjeldlt idOponttol szamitott 8 napon beliil igénybe kell venni. Ha az ellatasra
jogosult a fenti hataridon beliil az ellatdst nem veszi igénybe és a mulasztds okat nem
igazolja, vagy ha a mulasztas oka az ellatasra jogosultnak vagy torvényes képviseldjének
felrohatd, az intézményvezetdi értesités hatalyat veszti.

14. §° A 4-5. és 7-9. §-dban meghatarozott esetekben a felvételi kérelem kapcsan
meghatarozott dontési hataskor kiterjed a személyes gondoskodds iddtartaménak
meghosszabbitasara, a feliilvizsgalat alapjan hozott dontésre ¢és az ellatas megsziintetése
kérdésében hozott dontésre is.

15. §° (1) A rendelet 4-5. §-aban meghatarozott ellatis akkor is megsziinik, ha a

hatarozott idétartam, amelyre megallapitottak eltelt és a hosszabbitas, illetve az ellatas
ismételt megallapitasa irant a megsziinés idépontjaig a jogosult nem nyujtott be kérelmet.
(2) Ha a jogosult szocialis koriilményei, illetve egészségi allapota miatt az ellatds megsziinése
¢letét, testi épségét veszélyezteti a megsziinés megallapitasa mellett az intézmény vezetdje
koteles kezdeményezni a sziikséges egészségiigyi, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi,
illetve egyéb intézkedéseket.

16. § ---
Eljarasi szabalyok

17. §" (1) A rendelet 4-5., 7. és 9. §-aiban megjeldlt ellatisok iranti kérelmet és
jovedelemnyilatkozatot, illetve a jovedelemvizsgalat alapjan kiallitott igazoléast az intézmény
vezetdjénél kell benyljtani a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok
igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendeletben (a tovabbiakban: 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet) meghatarozott modon és tartalommal.

(2) A rendelet 8. §-aban megjeldlt ellatds iranti kérelmet és a gondozast igénybe venni
szandékozo személyre vonatkozd jovedelemnyilatkozatot az intézmény vezetdjénél kell
benyujtani a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendeletben meghatarozott moédon és tartalommal. A
kérelemhez mellékelni kell az el6z6 mondatban megjeldlt rendelet 21. §-aban meghatarozott
szakvéleményt illetve szakvéleményeket.

18. § A 17. §-ban megjeldlt kérelem benyujtasakor a szocidlis ellatas feltételeirdl az
intézmény vezetdje koteles az Sztv. 95. §-adban foglalt tajékoztatast nyujtani.

19. § A kérelmet 15 napon beliil el kell biralni, vagy hidnypotlasra kell - 8 napos
hataridd tlizése mellet - az igényldt felszolitani. A hidnypodtlas hataridejének elteltét kovetd 6

5 médositotta a 12/2009. (IV. 30.) or., hatdalyos 2009. V. 1-t6]
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napon beliil érdemi dontést kell hozni.

20. §% Jelen rendelet 4-5., valamint 7-9. §-aiban meghatarozott ellatisok iranti
kérelmet elutasitdé intézményvezetéi dontés ellen az igényld -az irasbeli intézkedés
kézhezvételét kovetd 8 napon beliil- kérelemmel fordulhat a polgdrmesterhez. A polgarmester
az intézményvezetdi intézkedés feliilvizsgalata soran a Képviselo-testiilet altal atruhdzott
hataskorben a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz616 2004.
évi CXL. torvénynek (Ket.) az elséfoku eljarasra vonatkozé rendelkezései szerint jar el. A
Ket. X. fejezetében foglalt elektronikus iigyintézésre és hatosagi szolgéltatdsra vonatkozo
eltéroé rendelkezéseket kiilon onkormanyzati rendelet szabalyozza.

A személyes gondoskodast nyujto intézmények
teritesi dija

21.§. A TECSASZO szolgaltatdsainak - igy tobbek kozott a Szocialis Etterem éltal
nyujtott ellatdsoknak — az igénybe vételéért téritési dijat nem kell fizetni.

Intézményi teritési dijak

22. § A személyes gondoskodast nyujté - a 21. §-ban nem emlitett - intézmények
intézményi téritési dijat az Sztv-ben meghatarozottak szerint a Terézvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete kiilon rendelettel allapitja meg.

A személyi téritési dijak

23.§° (1) Az Sztv. 114-117. §-aiban és a 29/1993. (IL. 17.) Korméanyrendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 9. §-aban foglaltak figyelembe vételével, jelen rendelet 21. §-dban
meghatdrozott kivétellel, az étkeztetés — a helyben fogyasztas, elvitel és hazhozszallitas
format egyarant értve - személyi téritési dija, ha az ellatast igényld csaladjaban az egy foére
jutod havi jovedelem:

a) a nyugdijminimum 100 %-andl magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
115 %-at, ugy az intézményi téritési dij 10 %-a,

b) a nyugdijminimum 115 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
125 %-at, ugy az intézményi téritési dij 12 %-a,

¢) a nyugdijminimum 125 %-4andl magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
135 %-at, igy az intézményi téritési dij 14 %-a,

d) a nyugdijminimum 135 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
145 %-4t, igy az intézményi téritési dij 16 %-a,

e) a nyugdijminimum 145 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
155 %-at, ugy az intézményi téritési dij 18 %-a,

8 modositotta a 12/2009. (IV. 30.) or., hatdlyos 2009. V. 1-t61
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f) a nyugdijminimum 155 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
165 %-at, gy az intézményi téritési dij 20 %-a,

g) a nyugdijminimum 165 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
175 %-at, igy az intézményi téritési dij 24 %-a,

h) a nyugdijminimum 175 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
185 %-at, ugy az intézményi téritési dij 28 %-a,

1) a nyugdijminimum 185 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
195 %-at, ugy az intézményi téritési dij 32 %-a,

J) a nyugdijminimum 195 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
205 %-at, ugy az intézményi téritési dij 36 %-a,

k) a nyugdijminimum 205 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
225 %-at, ugy az intézményi téritési dij 42 %-a,

1) a nyugdijminimum 225 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
245 %-at, ugy az intézményi téritési dij 46 %-a,

m) a nyugdijminimum 245 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-
minimum 280 %-at, ugy az intézményi téritési dij 52 %-a,

n) a nyugdijminimum 280 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
300 %-at, gy az intézményi téritési dij 60 %-a,

0) a nyugdijminimum 300 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
320 %-at, iigy az intézményi téritési dij 65 %-a,

p) a nyugdijminimum 320 %-anél magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
350 %-at, gy az intézményi téritési dij 75 %-a,

q) a nyugdijminimum 350 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
450 %-at, ugy az intézményi téritési dij 85 %-a,

r) a nyugdijminimum 450 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
500 %-at, Gigy az intézményi téritési dij 90 %-a,

s) a nyugdijminimum 500 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
600 %-at, iigy az intézményi téritési dij 95 %-a,

t) a nyugdijminimum 600 %-4nal magasabb, ugy az intézményi téritési dij 100 %-a.

(2) Ha az (1) bekezdésben megjeldlt jovedelem nem haladja meg a nyugdij-minimum 100 %-
at, ugy személyi téritési dijat nem kell fizetni.

23/A. §10 (1) Az Sztv. 114 -117. §-aiban és a Korm. rendelet 12-13. §-aban, a 14. §-ban

10 médositotta a 10/2010. (IIL 29.) 6r., hatdlyos 2010. IV. 1-t61



foglaltak figyelembe vételével a hazi segitségnyujtds személyi téritési dija, ha az ellatast
1génylo csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem:

a) a nyugdijminimum 100 %-andl magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
115 %-at, ugy az intézményi téritési dij 4 %-a,

b) a nyugdijminimum 115 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
125 %-at, ugy az intézményi téritési dij 6 %-a,

¢) a nyugdijminimum 125 %-4andl magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
135 %-at, igy az intézményi téritési dij 8 %-a,

d) a nyugdijminimum 135 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
145 %-4t, igy az intézményi téritési dij 10 %-a,

e) a nyugdijminimum 145 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
155 %-at, ugy az intézményi téritési dij 12 %-a,

f) a nyugdijminimum 155 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
165 %-at, ugy az intézményi téritési dij 14 %-a,

g) a nyugdijminimum 165 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
175 %-at, gy az intézményi téritési dij 16 %-a,

h) a nyugdijminimum 175 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
185 %-at, ugy az intézményi téritési dij 18 %-a,

1) a nyugdijminimum 185 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
195 %-at, ugy az intézményi téritési dij 20 %-a,

J) a nyugdijminimum 195 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
205 %-at, ugy az intézményi téritési dij 24 %-a,

k) a nyugdijminimum 205 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
225 %-at, ugy az intézményi téritési dij 28 %-a,

1) a nyugdijminimum 225 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
245 %-at, ugy az intézményi téritési dij 32 %-a,

m) a nyugdijminimum 245 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-
minimum 280 %-at, ugy az intézményi téritési dij 38 %-a,

n) a nyugdijminimum 280 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
300 %-at, gy az intézményi téritési dij 45 %-a,

0) a nyugdijminimum 300 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
320 %-at, gy az intézményi téritési dij 50 %-a,

p) a nyugdijminimum 320 %-anéal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
350 %-at, gy az intézményi téritési dij 55 %-a,

q) a nyugdijminimum 350 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum



450 %-at, ugy az intézményi téritési dij 60 %-a,

r) a nyugdijminimum 450 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
500 %-at, Gigy az intézményi téritési dij 76 %-a,

s) a nyugdijminimum 500 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdij-minimum
600 %-at, gy az intézményi téritési dij 85 %-a.

t) a nyugdijminimum 600 %-anal magasabb, tigy az intézményi téritési dij 100 %-a.

(2) Ha az (1) bekezdésben megjelolt jovedelem nem haladja meg a nyugdij-minimum 100%-
at, ugy személyi téritési dijat nem kell fizetni.

(3) Ha a gondozas az Sztv. 63. §-anak (8) bekezdése alapjan atmeneti jelleggel torténik a
személyi téritési dijat az (1) — (2) bekezdésben foglaltak szerint kell megéllapitani.

23/B. §'! k.
23/C. § (1)'? Az Sztv. 114-117. §-aiban és a Korm. rendelet 15. §-aban foglaltak figyelembe
vételével a rendelet 7. §-aban megjeldlt nappali ellatas (idosek klubja) személyi téritési dija,

ha a szolgaltatast igénybe vevd személy havi jovedelme:

a) a nyugdijminimum 100 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
125 %-4t, igy az intézményi téritési dij 1 %-a,

b) a nyugdijminimum 125 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
155 %-at, ugy az intézményi téritési dij 2 %-a,

¢) a nyugdijminimum 155 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
175 %-at, ugy az intézményi téritési dij 3 %-a,

d) a nyugdijminimum 175 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
205 %-at, ugy az intézményi téritési dij 4 %-a,

e) a nyugdijminimum 205 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
235 %-at, ugy az intézményi téritési dij 5 %-a,

f) a nyugdijminimum 235 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
255 %-at, ugy az intézményi téritési dij 6 %-a,

g) a nyugdijminimum 255 %-4ndl magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
300 %-at, ugy az intézményi téritési dij 7 %-a,

h) a nyugdijminimum 300 %-andl magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
350 %-at, gy az intézményi téritési dij 8 %-a,

1) a nyugdijminimum 350 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
450 %-at, ugy az intézményi téritési dij 9 %-a,
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J) a nyugdijminimum 450 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
500 %-at, Gigy az intézményi téritési dij 10 %-a,

k) a nyugdijminimum 500 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
600 %-at, iigy az intézményi téritési dij 11 %-a,

1) a nyugdijminimum 600 %-anal magasabb, gy az intézményi téritési dij 12 %-a.”

(2)"* Ha az (1) bekezdésben megjeldlt személy a nappali ellatas (idések klubja) mellett az
étkezés lehetdségét is igénybe veszi, Ugy az étkeztetés ellatasért a 23. §-ban meghatarozott
személyi téritési dijat koteles megfizetni.

(3) " Az Sztv. 114-117. §-aban és a Korm. rendelet 15. §-dban foglaltak figyelembe
vételével a rendelet 8. §-dban megjeldlt nappali ellatas (fogyatékosok nappali intézménye)
személyi téritési dija, ha a szolgaltatast igénybe vevo személy az étkezés lehetoségét igénybe
veszi ¢s havi jovedelme:

a/ a nyugdijminimum 100 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
120 %-at, ugy az intézményi téritési dij 1 %-a,

b/ a nyugdijminimum 120 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
150 %-at, igy az intézményi téritési dij 2 %-a,

¢/ a nyugdijminimum 150 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
180 %-at, gy az intézményi téritési dij 3 %-a,

d/ a nyugdijminimum 180 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
200 %-at, ugy az intézményi téritési dij 4 %-a,

e/ a nyugdijminimum 200 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
220 %-at, ugy az intézményi téritési dij 5 %-a,

f/ a nyugdijminimum 220 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
240 %-at, ugy az intézményi téritési dij 6 %-a,

g/ a nyugdijminimum 240 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
260 %-at, ugy az intézményi téritési dij 7 %-a,

h/ a nyugdijminimum 260 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
280 %-at, ugy az intézményi téritési dij 8 %-a,

1/ a nyugdijminimum 280 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
300 %-at, ugy az intézményi téritési dij 9 %-a,

J/ anyugdijminimum 300 %-4nal magasabb gy az intézményi téritési dij 10 %-a.

(4)"® Az Sztv. 114-117. §-4ban és a Korm. rendelet 15. §-aban foglaltak figyelembe vételével
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a rendelet 8. §-aban megjelolt nappali ellatds (fogyatékosok nappali intézménye) személyi
téritési dija, ha a szolgéaltatast igénybe vevo személy az étkezés lehetds€égét nem veszi igénybe
¢s havi jovedelme:

a/ a nyugdijminimum 100 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
120 %-4t, gy az intézményi téritési dij 1 %-a,

b/ a nyugdijminimum 120 %-4ndl magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
150 %-at, ugy az intézményi téritési dij 2 %-a,

¢/ a nyugdijminimum 150 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
180 %-at, ugy az intézményi téritési dij 3 %-a,

d/ a nyugdijminimum 180 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
200 %-at, ugy az intézményi téritési dij 4 %-a,

e/ a nyugdijminimum 200 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
220 %-at, ugy az intézményi téritési dij 5 %-a,

f/ a nyugdijminimum 220 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
240 %-at, ugy az intézményi téritési dij 6 %-a,

g/ a nyugdijminimum 240 %-4anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
260 %-at, ugy az intézményi téritési dij 7 %-a,

h/ a nyugdijminimum 260 %-4nal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
280 %-at, ugy az intézményi téritési dij 8 %-a,

i/ a nyugdijminimum 280 %-anal magasabb, de nem haladja meg a nyugdijminimum
300 %-at, iigy az intézményi téritési dij 9 %-a,

j/ anyugdijminimum 300 %-4ndl magasabb Ugy az intézményi téritési dij 10 %-a.

(5)'° Ha az (1), (3) és (4) bekezdésben megjelélt jovedelem nem haladja meg a
nyugdijminimum 100 %-at, gy személyi téritési dijat nem kell fizetni.

24. § (1) Az Sztv. 114-117. §-aiban ¢és a Korm. rendelet 14. §-aban foglaltak
figyelembe vételével a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatas személyi téritési dija,
ha az igényld, illetve a Korm. rendelet 14. §-aban meghatarozott esetben a csalad 1 f6re jutod
havi jovedelme a nyugdijminimum 100 %-anal magasabb, Ggy az intézményi téritési dij.

(2) Ha az (1) bekezdésben megjeldlt jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 100%-
at, ugy személyi téritési dijat nem kell fizetni.

25.§ (1) "7 A személyi téritési dijat - a jogosult lakohelyén torténd teljesités keretében
megvaldsulo étkeztetést is beleértve- az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtés, az iddsek klubja és a fogyatékosok nappali intézménye esetében az
intézmény vezetdje allapitja meg.
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(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt intézményvezetdi dontés ellen a kotelezett -az irdsbeli
intézkedés kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil- kérelemmel fordulhat a polgarmesterhez. A
polgdrmester az intézményvezetdi intézkedés feliilvizsgalata sordn -a képviseld-testiilet
atruhazott hataskorében jar el- elsdfoki onkorményzati hatdsagi iigyként a kozigazgatasi
hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény megfeleld
alkalmazasaval.

(3) A téritési dijat a kotelezettnek utdlag, a targyhonapot, illetéleg a jelzOérendszeres hazi
segitségnyjtas esetében a megallapitastol szamitott egy évet kovetd honap 10. napjaig kell
megfizetnie.

26. § (1) A 23-24. §-ok alapjan megallapitott személyi téritési dijat rendkiviili
esetben az igényld kérelmére méltanyossagi jogkorben eljarva a téritési dij megéallapitasara
jogosult intézményvezetd mérsékelheti, a szolgaltatds személyi téritési dij mentes
igénybevételét engedélyezheti, ha az igényld szocidlis koriilményei ezt indokoljak, és
jovedelme nem haladja meg a mindenkori sajat jogu nyugdijminimum 300 %-at.

(2) A téritési dij megallapitasara jogosult intézményvezetd kérelemre a személyi
téritési dij befizetésének elmulasztdsabol keletkezett - 6 hdnapot meg nem haladé - dijhatralék
egészét vagy egy részét elengedheti, ha az igényld a személyi téritési dij megallapitdsanak
idépontjahoz képest rosszabbodott szocialis koriilménye vagy mas objektiv koriilmény ezt
indokolja.

(3) A (1) és (2) bekezdésben szabalyozott intézményvezetdi dontés ellen a kotelezett -
az irasbeli intézkedés kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil- irdsbeli kérelemmel fordulhat a
polgarmesterhez. A polgarmester az intézményvezetdi intézkedés feliilvizsgalata sordn -a
képviseld-testiilet atruhazott hataskorében jar el- elsdfoktt 6nkormanyzati hatdsagi tigyként a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lo 2004. évi CXL.
torvény megfeleld alkalmazasaval.

Egyéb rendelkezések
27. §" Ha a Terézvaros Onkorméanyzat a jelen rendeletben nem szabalyozott
személyes gondoskodast nyjté intézményi ellatasokat szerzddés utjan biztositja, az igénylés

beaddsanak helye nem lehet mas, mint az intézmény vezetdje. A kérelem elbiralasara ilyen
esetekben a Human Bizottsag jogosult.

28. § —-

Ertelmezd rendelkezések

29. § E rendelet alkalmazéasaban jovedelem, vagyon, csalad, kozeli hozzatartozo,
egyediil ¢l6 fogalman az Sztv. 4. §-aban foglaltakat, hajléktalan fogalman az ugyanezen
torvény 4. § (3) bekezdésében megjeldlteket kell érteni
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Zaro rendelkezések

30. § E rendelet és melléklete a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatalyba. A rendelet
hatélyba 1épésével egyidejiileg a Budapest Févaros Terézvarosi Onkormanyzat a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol szolo 19/1993. (VIIL. 10.) rendelete - és annak
1dékodzbeni modositasai - hatalyukat vesztik. A hatalybalépés eldtt benyujtott, de el nem biralt
kérelmeket e rendelet szerint kell elbiralni. A személyes gondoskodas keretében nyujtott
szolgéltatasokért a rendelet hatdlyba 1épését megel6zOen megallapitott személyi téritési
dijakat a hatalyba 1épéstdl szamitott 30 napon beliil feliil kell vizsgalni.

Farkas Gyorgy Gombaszoginé dr. Balogh Ibolya
polgarmester jegyzd



