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/2010. IV. 1.-   
 

Budapest Főváros Terézváros Önkormányzat a szociális igazgatásról és a szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban Sztv.) 92. §-ában kapott 
felhatalmazás alapján a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, ezek igénybevételéről és 
az ellátásokért fizetendő térítési díjról a következő rendeletet alkotja: 
 

A rendelet hatálya 
 

 1. §  (1) A rendelet hatálya - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel - kiterjed a 
Budapest Főváros VI. Kerület Terézváros (a továbbiakban: Terézváros) területén élő, 
bejelentett lakóhellyel rendelkező: 
 
      a./ magyar állampolgárokra, 
      b./ bevándoroltakra és letelepedettekre, 
      c./ hontalanokra, 
      d./ a magyar hatóság által menekültként elismert személyekre. 
 
(2) E rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a rendeletben rögzített azon esetekben is, ami-
kor a személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénybevétele - méltányosságból - nem a Te-
rézvárosban élő, bejelentett lakóhellyel rendelkező jogosult részére kerül biztosításra. 
 
(3) A rendelet hatálya kiterjed  a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező szemé-
lyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény (a továbbiakban: Szmtv.) szerint a szabad 
mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyre, amennyiben az ellátás igénylésének 
időpontjában az Szmtv.-ben meghatározottak szerint a szabad mozgás és a három hónapot 
meghaladó tartózkodási jogát a Terézváros területén gyakorolja, és a polgárok személyi 
adata-inak és lakcímének nyilvántartásáról szóló törvény szerint bejelentett lakóhellyel 
rendelkezik. 



 

                                                

 
(4) A rendelet hatálya az Szt. 7. § (1) bekezdésében meghatározott ellátások tekintetében 
kiterjed az Európai Szociális Kartát megerősítő országoknak jogszerűen Terézvárosban tar-
tózkodó állampolgáraira  is. 
 

Ellátási formák 
 
2. §1 Budapest Főváros VI. Kerület Terézváros Önkormányzata a személyes gondoskodás 
keretében a következő szociális alapszolgáltatási formákat biztosítja: 
a./ étkeztetés 
b./ házi segítségnyújtás 
c./ jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
d./ családsegítés 
e./ nappali ellátás. 
 
3. § hk. 

Étkeztetés 
 
4. § (1) Az Szt. 62. §-ában és a jelen rendeletben meghatározott feltételek alapján ét-keztetést 
a Budapest Főváros VI. kerület Terézvárosi Önkormányzat Terézvárosi Gondozó Szolgálat (a 
továbbiakban: TEGOSZ) gondozási központjai, továbbá a Budapest Főváros VI. Kerület 
Terézvárosi Önkormányzat Terézvárosi Családsegítő Szolgálat (a továbbiakban: 
TECSASZO) keretében működő Szociális Étterem (Budapest, VI., Király utca 108.) biztosít-
ja, ez utóbbi népkonyha jelleggel. 
(2) Az Szt. 62. §-ában meghatározott személyek szociálisan akkor tekintendők rászo-rultnak, 
ha  vagyonnal nem rendelkeznek. 
(3) Az ellátás iránti kérelemről, illetve a már biztosított ellátás felülvizsgálatáról, az ellátás 
megszüntetéséről - a (4) bekezdésben meghatározott kivétellel - a TEGOSZ vezetője dönt. 
(4) A Szociális étterem igénybevételéről a TECSASZO vezetője dönt 
 

Házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 
5. § (1) Az Szt. 63. §-ában meghatározott esetekben és feltételekkel a házi segítség-nyújtást a 

TEGOSZ gondozási központjai keretében szakápolók, hivatásos gondozók és díja-zásban 
részesülő társadalmi gondozók biztosítják. 

 
(2) Az Szt. 65. §-ában megjelölt jelzőrendszeres házi segítségnyújtást a TEGOSZ rész-ben a 

Body Guard Hungary Szolgáltató és Kereskedelmi Kft. (székhely: 1107 Budapest, Ceg-
lédi utca 1-3.), részben munkatársai útján biztosítja. 

 
(3) Az (1) és (2) bekezdésben megjelölt szolgáltatás igénybevétele iránti kérelmekről, illetve 

a már biztosított ellátás felülvizsgálatáról, az ellátás megszüntetéséről a TEGOSZ veze-
tője dönt. 

 
5/A. §2 hk.  
 

 
 
 
 

1 módosította a 12/2009. (IV. 30) ör., hatályos 2009. V. 1-től 
2 hatályon kívül helyezte  a 12/2009. (IV. 30.) ör., hatálytalan 2009. V. 1-től 



 

                                                

 
Családsegítés 

 
 6.§ (1) A családsegítés feladatait a TECSASZO tevékenysége valósítja meg.  
 

Nappali ellátás, idősek klubja 
 
 7. § (1) Az idős koruk, illetve egészségi állapotuk miatt szociális és mentális 
támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes, 18. életévüket betöltött személyek 
nappali ellátása a TEGOSZ keretében működő 2 idősek klubjában történik. 
(2) Az idősek klubjába történő felvétel iránti kérelemről a TEGOSZ vezetője dönt.  
(3)3

 hk.  
 A 7. § szövegét megállapította a13/2004. (III. 16.) Budapest Főváros Terézváros ör. 2. §-a 2004. IV. 1-i, a folyamatban lévő 
ügyekre is kiterjedő hatállyal. 

 
Nappali ellátás, fogyatékos személyek nappali intézménye 

 
 8. § () A tizenhatodik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes középsúlyos 
és súlyos értelmi fogyatékos személyek napközbeni elhelyezését, gondozását és 
foglalkoztatását – étkezés biztosításával – a Terézvárosi Értelmi Fogyatékosok Napközi 
Otthona (a továbbiakban: TERÉZÉNO) látja el. 
(2) A felvétel iránti kérelemről – ideértve a próbaidőre történő felvételt is – a TERÉZÉNO 
vezetője dönt.  
(3) Üres férőhely esetén, méltányosságból a TERÉZÉNO vezetője a nem a Terézváros 
területén élő és bejelentett lakóhellyel rendelkező személyek felvételét is engedélyezheti. 
  
 

Nappali ellátás, nappali melegedő 
 
 9. § () A nappali melegedő lehetőséget biztosít a hajléktalan személyek részére a 
közösségi együttlétre, a pihenésre, a személyi tisztálkodásra, a személyes ruházat tisztítására.  
(2) A nappali melegedő szolgáltatásának igénybevétele iránti kérelemről az intézmény 
vezetője jogosult dönteni.  
 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátások időtartama 
 
 10. § Az étkeztetésre jogosultságot egy naptól egy évig terjedő időtartamban kell 
megállapítani. Indokolt esetben az ellátás időtartama alkalmanként legfeljebb egy év 
időtartamra meghosszabbítható. 
 
 11. § (1) A házi segítségnyújtást – a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás kivételével – 
1 naptól 1 évig terjedő időtartamban, a havonta gondozásra fordítható maximális óraszám 
megjelölésével kell megállapítani. Az ellátás időtartama alkalmanként legfeljebb 1 évvel 
meghosszabbítható.  
(2) A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást 1 évig terjedő időtartamban kell megállapítani. Az 
ellátás időtartama alkalmanként legfeljebb 1 évvel meghosszabbítható.  
(3)4 hk. 
 
 

 
3 hatályon kívül helyezte  a10/2010. (III. 29.) ör., hatálytalan 2010. IV. 1-től 
4 hatályon kívül helyezte  a 12/2009. (IV. 30.) ör., hatálytalan 2009. V. 1-től 



 

                                                

 12. §Az idősek klubjába a felvétel határozatlan időtartamra történik. Az ellátás 
igénybevételének indokoltságát évente felül kell vizsgálni. 
 
 13. §(1) A TERÉZÉNO-ba a felvétel legfeljebb egy évig terjedő határozott időre vagy 
határozatlan időre történhet. A határozatlan időtartamra megállapított ellátás 
igénybevételének indokoltságát évente felül kell vizsgálni. Mind a határozott, mind a 
határozatlan időtartamú felvétel esetén kötelező próbaidő kikötése. A próbaidő tartama a 3 
hónapot nem haladhatja meg. 
(2) A megállapított ellátást az intézményvezetői értesítés kézhezvételét követő naptól, illetve 
az abban megjelölt időponttól számított 8 napon belül igénybe kell venni. Ha az ellátásra 
jogosult a fenti határidőn belül az ellátást nem veszi igénybe és a mulasztás okát nem 
igazolja, vagy ha a mulasztás oka az ellátásra jogosultnak vagy törvényes képviselőjének 
felróható, az intézményvezetői értesítés hatályát veszti. 
 
 14. §5 A 4-5. és 7-9. §-ában meghatározott esetekben a felvételi kérelem kapcsán 
meghatározott döntési hatáskör kiterjed a személyes gondoskodás időtartamának 
meghosszabbítására, a felülvizsgálat alapján hozott döntésre és az ellátás megszüntetése 
kérdésében hozott döntésre is. 
 
 15. §6 (1) A rendelet 4-5. §-ában meghatározott ellátás akkor is megszűnik, ha a 
határozott időtartam, amelyre megállapították eltelt és a hosszabbítás, illetve az ellátás 
ismételt megállapítása iránt a megszűnés időpontjáig a jogosult nem nyújtott be kérelmet. 
(2) Ha a jogosult szociális körülményei, illetve egészségi állapota miatt az ellátás megszűnése 
életét, testi épségét veszélyezteti a megszűnés megállapítása mellett az intézmény vezetője 
köteles kezdeményezni a szükséges egészségügyi, gyermekjóléti vagy gyermekvédelmi, 
illetve egyéb intézkedéseket. 
 
 16. § --- 
  

Eljárási szabályok 
 
 17. §7 (1) A rendelet 4-5., 7. és 9. §-aiban megjelölt ellátások iránti kérelmet és 
jövedelemnyilatkozatot, illetve a jövedelemvizsgálat alapján kiállított igazolást az intézmény 
vezetőjénél kell benyújtani a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 
igénybevételéről szóló 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendeletben (a továbbiakban: 9/1999. (XI. 
24.) SzCsM rendelet) meghatározott módon és tartalommal. 
 
(2) A rendelet 8. §-ában megjelölt ellátás iránti kérelmet és a gondozást igénybe venni 
szándékozó személyre vonatkozó jövedelemnyilatkozatot az intézmény vezetőjénél kell 
benyújtani a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendeletben meghatározott módon és tartalommal. A 
kérelemhez mellékelni kell az előző mondatban megjelölt rendelet 21. §-ában meghatározott 
szakvéleményt illetve szakvéleményeket. 
 
 18. § A 17. §-ban megjelölt kérelem benyújtásakor a szociális ellátás feltételeiről az 
intézmény vezetője köteles az Sztv. 95. §-ában foglalt tájékoztatást nyújtani. 
 
 19. § A kérelmet 15 napon belül el kell bírálni, vagy hiánypótlásra kell  - 8 napos 
határidő tűzése mellet - az igénylőt felszólítani. A hiánypótlás határidejének elteltét követő 6 

 
5 módosította a 12/2009. (IV. 30.) ör., hatályos 2009. V. 1-től 
6 módosította a 12/2009. (IV. 30.) ör., hatályos 2009. V. 1-től 
7 módosította a 12/2009. (IV. 30. )ör., hatályos 2009. V. 1-től 



 

                                                

napon belül érdemi döntést kell hozni. 
 
 20. §8 Jelen rendelet 4-5., valamint 7-9. §-aiban meghatározott ellátások iránti 
kérelmet elutasító intézményvezetői döntés ellen az igénylő -az írásbeli intézkedés 
kézhezvételét követő 8 napon belül- kérelemmel fordulhat a polgármesterhez. A polgármester 
az intézményvezetői intézkedés felülvizsgálata során a Képviselő-testület által átruházott 
hatáskörben a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. 
évi CXL. törvénynek (Ket.) az elsőfokú eljárásra vonatkozó rendelkezései szerint jár el. A 
Ket. X. fejezetében foglalt elektronikus ügyintézésre és hatósági szolgáltatásra vonatkozó 
eltérő rendelkezéseket külön önkormányzati rendelet szabályozza. 
 
 

A személyes gondoskodást nyújtó intézmények 
térítési díja 

 
 21.§. A TECSASZO szolgáltatásainak - így többek között a Szociális Étterem által 
nyújtott ellátásoknak – az igénybe vételéért térítési díjat nem kell fizetni. 

 
 

Intézményi térítési díjak 
 
 22. § A személyes gondoskodást nyújtó - a 21. §-ban nem említett - intézmények 
intézményi térítési díját az Sztv-ben meghatározottak szerint a Terézvárosi Önkormányzat 
Képviselő-testülete külön rendelettel állapítja meg. 
 
 

A személyi térítési díjak 
 
 
23. §9 (1) Az Sztv. 114-117. §-aiban és a 29/1993. (II. 17.) Kormányrendelet (a továbbiakban: 
Korm. rendelet) 9. §-ában foglaltak figyelembe vételével, jelen rendelet 21. §-ában 
meghatározott kivétellel, az étkeztetés – a helyben fogyasztás, elvitel és házhozszállítás 
formát egyaránt értve - személyi térítési díja, ha az ellátást igénylő családjában az egy főre 
jutó havi jövedelem: 
  
 a) a nyugdíjminimum 100 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
115 %-át, úgy az intézményi térítési díj 10 %-a, 
 
 b) a nyugdíjminimum 115 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
125 %-át, úgy az intézményi térítési díj 12 %-a, 
 
 c) a nyugdíjminimum 125 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
135 %-át, úgy az intézményi térítési díj 14 %-a, 
 
 d) a nyugdíjminimum 135 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
145 %-át, úgy az intézményi térítési díj 16 %-a, 
 
 e) a nyugdíjminimum 145 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
155 %-át, úgy az intézményi térítési díj 18 %-a, 

 
8 módosította a 12/2009. (IV. 30.) ör., hatályos 2009. V. 1-től 
9 módosította a 10/2010. (III. 29.) ör., hatályos 2010. IV. 1-től 



 

                                                

 
 f) a nyugdíjminimum 155 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
165 %-át, úgy az intézményi térítési díj 20 %-a, 
 
 g) a nyugdíjminimum 165 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
175 %-át, úgy az intézményi térítési díj 24 %-a, 
 
 h) a nyugdíjminimum 175 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
185 %-át, úgy az intézményi térítési díj 28 %-a, 
 
 i) a nyugdíjminimum 185 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
195 %-át, úgy az intézményi térítési díj 32 %-a, 
 
 j) a nyugdíjminimum 195 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
205 %-át, úgy az intézményi térítési díj 36 %-a, 
 
 k) a nyugdíjminimum 205 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
225 %-át, úgy az intézményi térítési díj 42 %-a, 
 
 l) a nyugdíjminimum 225 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
245 %-át, úgy az intézményi térítési díj 46 %-a, 
 
 m) a nyugdíjminimum 245 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-
minimum 280 %-át, úgy az intézményi térítési díj 52 %-a, 
 
 n) a nyugdíjminimum 280 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
300 %-át, úgy az intézményi térítési díj 60 %-a, 
 
 o) a nyugdíjminimum 300 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
320 %-át, úgy az intézményi térítési díj 65 %-a, 
 
 p) a nyugdíjminimum 320 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
350 %-át, úgy az intézményi térítési díj 75 %-a, 
 
 q) a nyugdíjminimum 350 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
450 %-át, úgy az intézményi térítési díj 85 %-a, 
 
 r) a nyugdíjminimum 450 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
500 %-át, úgy az intézményi térítési díj 90 %-a, 
 
 s) a nyugdíjminimum 500 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
600 %-át, úgy az intézményi térítési díj 95 %-a, 
  
 t) a nyugdíjminimum 600 %-ánál magasabb, úgy az intézményi térítési díj 100 %-a. 
  
(2) Ha az (1) bekezdésben megjelölt jövedelem nem haladja meg a nyugdíj-minimum 100 %-
át, úgy személyi térítési díjat nem kell fizetni. 
 
23/A. §10 (1) Az Sztv. 114 -117. §-aiban és a Korm. rendelet 12-13. §-ában, a 14. §-ban 

 
10 módosította a 10/2010. (III. 29.) ör., hatályos 2010. IV. 1-től 



 
foglaltak figyelembe vételével a házi segítségnyújtás személyi térítési díja, ha az ellátást 
igénylő családjában az egy főre jutó havi jövedelem: 
   
 a) a nyugdíjminimum 100 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
115 %-át, úgy az intézményi térítési díj 4 %-a, 
 
 b) a nyugdíjminimum 115 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
125 %-át, úgy az intézményi térítési díj 6 %-a, 
 
 c) a nyugdíjminimum 125 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
135 %-át, úgy az intézményi térítési díj 8 %-a, 
 
 d) a nyugdíjminimum 135 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
145 %-át, úgy az intézményi térítési díj 10 %-a, 
 
 e) a nyugdíjminimum 145 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
155 %-át, úgy az intézményi térítési díj 12 %-a, 
 
 f) a nyugdíjminimum 155 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
165 %-át, úgy az intézményi térítési díj 14 %-a, 
 
 g) a nyugdíjminimum 165 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
175 %-át, úgy az intézményi térítési díj 16 %-a, 
 h) a nyugdíjminimum 175 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
185 %-át, úgy az intézményi térítési díj 18 %-a, 
 
 i) a nyugdíjminimum 185 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
195 %-át, úgy az intézményi térítési díj 20 %-a, 
 
 j) a nyugdíjminimum 195 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
205 %-át, úgy az intézményi térítési díj 24 %-a, 
 
 k) a nyugdíjminimum 205 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
225 %-át, úgy az intézményi térítési díj 28 %-a, 
 
 l) a nyugdíjminimum 225 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
245 %-át, úgy az intézményi térítési díj 32 %-a, 
 
 m) a nyugdíjminimum 245 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-
minimum 280 %-át, úgy az intézményi térítési díj 38 %-a, 
 
 n) a nyugdíjminimum 280 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
300 %-át, úgy az intézményi térítési díj 45 %-a, 
 
 o) a nyugdíjminimum 300 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
320 %-át, úgy az intézményi térítési díj 50 %-a, 
 
 p) a nyugdíjminimum 320 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
350 %-át, úgy az intézményi térítési díj 55 %-a, 
 
 q) a nyugdíjminimum 350 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 



 

                                                

450 %-át, úgy az intézményi térítési díj 60 %-a, 
 
 r) a nyugdíjminimum 450 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
500 %-át, úgy az intézményi térítési díj 76 %-a, 
 
 s) a nyugdíjminimum 500 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíj-minimum 
600 %-át, úgy az intézményi térítési díj 85 %-a. 
 
 t) a nyugdíjminimum 600 %-ánál magasabb, úgy az intézményi térítési díj 100 %-a. 
 
(2) Ha az (1) bekezdésben megjelölt jövedelem nem haladja meg a nyugdíj-minimum 100%-
át, úgy személyi térítési díjat nem kell fizetni. 
 
(3) Ha a gondozás az Sztv. 63. §-ának (8) bekezdése alapján átmeneti jelleggel történik a 
személyi térítési díjat az (1) – (2) bekezdésben foglaltak szerint kell megállapítani. 
 
23/B. §11 hk.  

 
23/C. § (1)12 Az Sztv. 114-117. §-aiban és a Korm. rendelet 15. §-ában foglaltak figyelembe 
vételével a rendelet 7. §-ában megjelölt nappali ellátás (idősek klubja) személyi térítési díja, 
ha a szolgáltatást igénybe vevő személy havi jövedelme: 
 
 a) a nyugdíjminimum 100 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
125 %-át, úgy az intézményi térítési díj 1 %-a, 
 
 b) a nyugdíjminimum 125 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
155 %-át, úgy az intézményi térítési díj 2 %-a, 
 
 c) a nyugdíjminimum 155 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
175 %-át, úgy az intézményi térítési díj 3 %-a, 
 
 d) a nyugdíjminimum 175 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
205 %-át, úgy az intézményi térítési díj 4 %-a, 
 
 e) a nyugdíjminimum 205 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
235 %-át, úgy az intézményi térítési díj 5 %-a, 
 
 f) a nyugdíjminimum 235 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
255 %-át, úgy az intézményi térítési díj 6 %-a, 
 
 g) a nyugdíjminimum 255 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
300 %-át, úgy az intézményi térítési díj 7 %-a, 
 
 h) a nyugdíjminimum 300 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
350 %-át, úgy az intézményi térítési díj 8 %-a, 
 
 i) a nyugdíjminimum 350 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
450 %-át, úgy az intézményi térítési díj 9 %-a, 

 
11 hatályon kívül helyezte  a 12/2009. (IV. 30.) ör., hatálytalan 2009. V. 1-től 
12 módosította a 10/2010. (III. 29.) ör., hatályos 2010. IV. 1-től 



 

                                                

 
 j) a nyugdíjminimum 450 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
500 %-át, úgy az intézményi térítési díj 10 %-a, 
 
 k) a nyugdíjminimum 500 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
600 %-át, úgy az intézményi térítési díj 11 %-a, 
 
 l) a nyugdíjminimum 600 %-ánál magasabb, úgy az intézményi térítési díj 12 %-a.” 
 
(2)13 Ha az (1) bekezdésben megjelölt személy a nappali ellátás (idősek klubja) mellett az 
étkezés lehetőségét is igénybe veszi, úgy az étkeztetés ellátásért a 23. §-ban meghatározott 
személyi térítési díjat köteles megfizetni. 
 
(3) 14 Az Sztv. 114-117. §-ában és a Korm. rendelet  15. §-ában foglaltak figyelembe 
vételével a rendelet 8. §-ában megjelölt nappali ellátás (fogyatékosok nappali intézménye) 
személyi térítési díja, ha a szolgáltatást igénybe vevő személy az étkezés lehetőségét igénybe 
veszi és havi jövedelme: 

 
 a/ a nyugdíjminimum 100 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
120 %-át, úgy az intézményi térítési díj 1 %-a, 
 
 b/ a nyugdíjminimum 120 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
150 %-át, úgy az intézményi térítési díj 2 %-a, 
 
 c/ a nyugdíjminimum 150 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
180 %-át, úgy az intézményi térítési díj 3 %-a, 
 
 d/ a nyugdíjminimum 180 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
200 %-át, úgy az intézményi térítési díj 4 %-a, 
 
 e/ a nyugdíjminimum 200 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
220 %-át, úgy az intézményi térítési díj 5 %-a, 
 
 f/ a nyugdíjminimum 220 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
240 %-át, úgy az intézményi térítési díj 6 %-a, 
 
 g/ a nyugdíjminimum 240 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
260 %-át, úgy az intézményi térítési díj 7 %-a, 
 
 h/ a nyugdíjminimum 260 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
280 %-át, úgy az intézményi térítési díj 8 %-a, 
 
 i/ a nyugdíjminimum 280 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
300 %-át, úgy az intézményi térítési díj 9 %-a, 
 
 j/ a nyugdíjminimum 300 %-ánál magasabb úgy az intézményi térítési díj 10 %-a. 
 
(4)15 Az Sztv. 114-117. §-ában és a Korm. rendelet  15. §-ában foglaltak figyelembe vételével 

 
13 módosította a 10/2010. (III. 29.) ör., hatályos 2010. IV. 1-től 
14 módosította a 12/2009. (IV. 30.) ör., hatályos 2009. V. 1-től 
15 módosította a 12/2009. (IV. 30.) ör., hatályos 2009. V. 1-től 



 

                                                

a rendelet 8. §-ában megjelölt nappali ellátás (fogyatékosok nappali intézménye) személyi 
térítési díja, ha a szolgáltatást igénybe vevő személy az étkezés lehetőségét nem veszi igénybe 
és havi jövedelme: 
 
 a/ a nyugdíjminimum 100 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
120 %-át, úgy az intézményi térítési díj 1 %-a, 
 
 b/ a nyugdíjminimum 120 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
150 %-át, úgy az intézményi térítési díj 2 %-a, 
 
 c/ a nyugdíjminimum 150 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
180 %-át, úgy az intézményi térítési díj 3 %-a, 
 
 d/ a nyugdíjminimum 180 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
200 %-át, úgy az intézményi térítési díj 4 %-a, 
 
 e/ a nyugdíjminimum 200 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
220 %-át, úgy az intézményi térítési díj 5 %-a, 
 
 f/ a nyugdíjminimum 220 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
240 %-át, úgy az intézményi térítési díj 6 %-a, 
 
 g/ a nyugdíjminimum 240 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
260 %-át, úgy az intézményi térítési díj 7 %-a, 
 
 h/ a nyugdíjminimum 260 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
280 %-át, úgy az intézményi térítési díj 8 %-a, 
 
 i/ a nyugdíjminimum 280 %-ánál magasabb, de nem haladja meg a nyugdíjminimum 
300 %-át, úgy az intézményi térítési díj 9 %-a, 
 
 j/ a nyugdíjminimum 300 %-ánál magasabb úgy az intézményi térítési díj 10 %-a. 
 
(5)16 Ha az (1), (3) és (4) bekezdésben megjelölt jövedelem nem haladja meg a 
nyugdíjminimum 100 %-át, úgy személyi térítési díjat nem kell fizetni. 
 
 24. § (1) Az Sztv. 114-117. §-aiban és a Korm. rendelet 14. §-ában foglaltak 
figyelembe vételével a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szolgáltatás személyi térítési díja, 
ha az igénylő, illetve a Korm. rendelet 14. §-ában meghatározott esetben a család 1 főre jutó 
havi jövedelme a nyugdíjminimum 100 %-ánál magasabb, úgy az intézményi térítési díj.  
 
(2) Ha az (1) bekezdésben megjelölt jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 100%-
át, úgy személyi térítési díjat nem kell fizetni. 
 
 25. § (1) 17 A személyi térítési díjat - a jogosult lakóhelyén történő teljesítés keretében 
megvalósuló étkeztetést is beleértve- az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres 
házi segítségnyújtás, az idősek klubja és a fogyatékosok nappali intézménye esetében az 
intézmény vezetője állapítja meg. 
 

 
16 módosította a 10/2010. (III. 29.) ör., hatályos 2010. IV. 1-től 
17  módosította a 12/2009. (IV. 30.  ) ör., hatályos 2009. V. 1-től 



 

                                                

(2) Az (1) bekezdésben megjelölt intézményvezetői döntés ellen a kötelezett -az írásbeli 
intézkedés kézhezvételét követő 8 napon belül- kérelemmel fordulhat a polgármesterhez. A 
polgármester az intézményvezetői intézkedés felülvizsgálata során -a képviselő-testület 
átruházott hatáskörében jár el- elsőfokú önkormányzati hatósági ügyként a közigazgatási 
hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény megfelelő 
alkalmazásával. 
(3) A térítési díjat a kötelezettnek utólag, a tárgyhónapot, illetőleg a jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás esetében a megállapítástól számított egy évet követő hónap 10. napjáig kell 
megfizetnie. 
 26. §  (1) A 23–24. §-ok alapján megállapított személyi térítési díjat rendkívüli 
esetben az igénylő kérelmére méltányossági jogkörben eljárva a térítési díj megállapítására 
jogosult intézményvezető mérsékelheti, a szolgáltatás személyi térítési díj mentes 
igénybevételét engedélyezheti, ha az igénylő szociális körülményei ezt indokolják, és 
jövedelme nem haladja meg a mindenkori saját jogú nyugdíjminimum 300 %-át. 
 (2) A térítési díj megállapítására jogosult intézményvezető kérelemre a személyi 
térítési díj befizetésének elmulasztásából keletkezett - 6 hónapot meg nem haladó - díjhátralék 
egészét vagy egy részét elengedheti, ha az igénylő a személyi térítési díj megállapításának 
időpontjához képest rosszabbodott szociális körülménye vagy más objektív körülmény ezt 
indokolja. 

(3) A (1) és (2) bekezdésben szabályozott intézményvezetői döntés ellen a kötelezett -
az írásbeli intézkedés kézhezvételét követő 8 napon belül- írásbeli kérelemmel fordulhat a 
polgármesterhez. A polgármester az intézményvezetői intézkedés felülvizsgálata során -a 
képviselő-testület átruházott hatáskörében jár el- elsőfokú önkormányzati hatósági ügyként a 
közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. 
törvény megfelelő alkalmazásával. 
 
 

Egyéb rendelkezések 
 
 27. §18 Ha a Terézváros Önkormányzat a jelen rendeletben nem szabályozott 
személyes gondoskodást nyújtó intézményi ellátásokat szerződés útján biztosítja, az igénylés 
beadásának helye nem lehet más, mint az intézmény vezetője. A kérelem elbírálására ilyen 
esetekben a Humán Bizottság jogosult. 
 
 
 
 28. § --- 
 
 
 

Értelmező rendelkezések 
 
 29. § E rendelet alkalmazásában jövedelem, vagyon, család, közeli hozzátartozó, 
egyedül élő fogalmán az Sztv. 4. §-ában foglaltakat, hajléktalan fogalmán az ugyanezen 
törvény 4. § (3) bekezdésében megjelölteket kell érteni 
 
 
 
 

 
18 módosította a 12/2009. (IV. 30.) ör., hatályos 2009. V. 1-től 



 
 

Záró rendelkezések 
 
 30. § E rendelet és melléklete a kihirdetését követő 15. napon lép hatályba. A rendelet 
hatályba lépésével egyidejűleg a Budapest Főváros Terézvárosi Önkormányzat a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról szóló 19/1993. (VIII. 10.) rendelete - és annak 
időközbeni módosításai - hatályukat vesztik. A hatálybalépés előtt benyújtott, de el nem bírált 
kérelmeket e rendelet szerint kell elbírálni. A személyes gondoskodás keretében nyújtott 
szolgáltatásokért a rendelet hatályba lépését megelőzően megállapított személyi térítési 
díjakat a hatályba lépéstől számított 30 napon belül felül kell vizsgálni. 
 

 
 
  Farkas György    Gombaszöginé dr. Balogh Ibolya 
    polgármester                jegyző 
 
 
 


